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Selbstmanagement, Führung, Kommunikation und mehr: 

Quick Win Workshops bringen Ihre Mitarbeiter einfach weiter 

Trotz knapper Zeit ständig über aktuelle Fach- und Führungsthemen informiert und auf dem neuesten 

Stand zu sein - das ist der Anspruch an Fachleute, Experten und Führungskräfte.  

Holen Sie sich die bewährte CompanyCenter Circle Veranstaltungsreihe als "Quick Win 

Workshops" einfach zu sich ins Haus 

Die regelmässigen, zweistündigen Quick Win Workshops sind ein einfacher und praktischer Weg, 

"lebenslanges Lernen" mit einer vollen Agenda zu vereinbaren: Im Impulsworkshops über Mittag oder 

am Abend kommen Ihre Mitarbeiter mit Fachleuten und Experten zusammen, um zu lernen, 

Erfahrungen auszutauschen, Praxislösungen zu diskutieren und Fach- und Führungsfragen zu klären. 

Die Workshops sind i.d.R. für 20 – 40 Teilnehmende ausgelegt. 

Ihre Mitarbeiter und Führungskräfte  

 holen sich von Experten wertvolle Impulse und Anregungen für die tägliche Arbeit 

 tauschen sich mit KollegInnen aus  

 erweitern ihr persönliches Netzwerk im Unternehmen  

Die Referenten sind Experten und Praktiker. In den Impulsworkshops greifen sie aktuelle Fragen, 

Lösungen und Entwicklungen rund um Führung und Leadership, Management- und Fachthemen auf.  

Unser Beitrag 

Für interne Quick Win Workshops stimmen Sie das Veranstaltungsprogramm mit uns ab. Auch fach- 

bzw. funktionsbezogene Inputs oder Ihre spezifischen Themenwünsche integrieren wir gerne in Ihr 

firmeninternes Quick Win Workshop-Programm. Das Anmelde- und Teilnehmerhandling über das 

CompanyCenter Portal übernehmen wir.  

Mögliche Themenbereiche sind: 

Management / Leadership  Selbstmanagement / Selbstkompetenz 

 Projekt-Leadership: Menschen führen in 

Projekten 

 Konfliktmanagement 

 Führen in turbulenten Zeiten 

 Change Management 

 Wirkungsvoll Präsentieren / Rhetorik 

 Schlagfertigkeit im Business 

 Selbstcoaching / Selbstmanagement 

 Work-Life Balance 

 Interkulturelle Kompetenz 

Weitere Ideen zu möglichen Themen: www.companycenter.com/veranstaltungen (aktuelles Programm 

und Veranstaltungsarchiv) 

Ihr Beitrag 

Sie informieren Ihre Mitarbeitenden und laden ein. Als Gastgeber der internen Workshops stellen Sie 

Räume, Infrastruktur und Verpflegung.  

Kosten für ein Quick Win Workshop-Modul mit 6 Workshops: CHF 15‘000. Der Einsatz allfälliger 

kostenpflichtiger Tools (z.B. Lizenzen für Simulationen, Persönlichkeitsprofile etc.) werden zu 

Selbstkosten separat verrechnet. 
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